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COMPOSICIOV VERTICAL POR SEGMENTOS
PROFESIONALES

a) Division general

| e

La primer: d1V151on que salta a la vista,
- al observar la composicion vertical interna de
' cada grupo profesional, es la que separa al furl-
cionario del NO funcionario, k1l mando, el pode
juridico de coercidn en nombre de la comunidad
se da%lempre EN MANOS DE LOS MENOS SOBRE LOS
i MAS, si bien decreciendo dpr901ablemente la deg-
| | proporcidén en la medida en quefasciende de 1a57

% bases a las cumbres. O, dicho de otro modo:




INOIHTVIY VE JULIVLUOIA DULIVIANANY
 FICHA BIBLIOGRAFICA

- 332 -

- clfra porcentual representativa del sector fun
cionario, en el mismo nivel social, es mucho
mas elevada arriba de la pirdmide que abajo.
Correlativamente, las reservas no funcionarisas
son mucho mds abundantes abajo que arriba.

b) Densidad de altura

sta observacidon debe permitir el hallaz-
go o formulacion de una ley social capaz de
establecer aproximadamente la DENSIDAD FUNCIO-
NARIA DE ALTURA en relacidn con las reservas
del mismo nivel.

~¢) Caracterizacidn profesional

La distribucidn, por grupos profesionales|
planteada atrds, con relacidén a la composicidn|
de la piramide universal, estd fuertemente de-
terminada por una serie de condiciones locales
y temporales que la modifican y singularizan
facilitando la accidn de los patrones cultura-
les universales, o bien obstruyéndola. E1 hom-
bre IMPORTANTE puede, asi, no ser el mismo en
todas partes. Ello dependera del grado de in- |
fluencia social de su comunidad profesional
en concomitancia con la extensidn habitualmen-
te exigida a sus conocimientos. En la dindmi-
ca vertical de la pirdmide y en condiciones
normales, la actividad manual gravita o tien-
de hacia abajo, mientras la intelectual se
eleva por si sola, ya que toda . funcidn di-
rectiva es preferentemente intelectual. De a-
qui el fendmeno de la SUPERPOSICION de que no

|
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ocuparemos enseguida.

Lo que aqui pretendemos destacar es que laj
valoracidn de los grupos profesionales mismos pue:
de variar, 6y de hecho varia, segun tiempos y lur
gares., Bl sacamuelas del siglo XVIII era a la
vez el barbero del puehlo y formaba en el lin-
dero superior de las bases, o, a lo mucho, en
la parte inferior de las vertientes. Fste saca-
muelas es hov un personaje de altas vertientes

y:a menudo cumbrero, es un "senor doctor en O-
dontologia". Lo mismo puede decirse del maestro

de escuela y hasta del médico. Ete.

Aparte de su distinta valoracion por la
comunidad entera y, desde luego, de su especl-
| fica actividad, los grupos profesionales se sin-
' cularizan por ciertos caracteres de organizacign
asi como de relacién con la comunidad nacional
v mundial. Los militares, por ejemplo, son una
organizacién estricatmente nacional, sélida 'y
unitaria, ripgidamente gerarquizada dentro de si
misma; los sa¢erdotes son, en cambio, una orga
nizacidn internacional unitaria y normativamen
te gerarquizada, unas veces, otras nd; segun le
iglesia de que se' trate; médicos, abogados, in
renieros... trabajan aisladamente, aunque suelgn
tambidn unirse en colegios o asociaciones, per
dé afiliacidn voluntaria.

Por Ultimo, ciertos grupos profesionales l
se socializan o estatizapn, dependiendo de las
circunstancias historicas su eleccidn v numero

" Los militares forman una agrupacidén socializa-
da desde su origen y por razones obvias. A me-
nudo se piemsa en la socializacidn del médico
y sus servicios. %l maestro o docente eatd de

hgcho sociqlizado alli donde el establecimient
fiscal o publico domina. Etec.
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d) La superposicion

,.La manualidad del ejerciclo profe51onal_
decfamos, carga el peso social haciendo 1nacce
sibles las cumbres, y esta ley, que es axioma-
tica, funda y expllca el fenomeno de la PROLLE-
TARIZACION v la presencia del proletario, mate
rial humano de las BASES. El obrero mdnual en
ejercicio de tal, NO puede ocupar lugares cum-
breros, pues hay una 1ncompat1b111dad radical,
en condiciones normales, entre el acto dlrecta
mente creativo del uten51llo fisico y el acto
creativo de organizacidn social y direccion;
0, mMas proplamente entre el MANDATO concepti-
Vo y organizativo de la accidén, y ésta misma.

De aqui resulta frecuente el fendmeno de

la SUPERPOSICION de grupos sin otro requisito
- gue su aflnldad material. Dicho mas 1lanamentel:

agrlcultores ‘artesanos, mineros y fabriles
tienen a INGENIFROS en sus cumbres; comercian-
tes y contadores, a economistas y administra-

dores, etc.

Esto no debe interpretarse en el sentido
de que los componentes de los grupos profesio-
nales manuales estén irremediablemente conde-
nados a la exigiiidad personal de las bases. OSe
trata sdlo de 1ncompat1b111dad de actividades.
Pero el Campe51no 1ncu1to v analfabeto puede
hacerse ingeniero agronomo y la secretaria de
comercio o la mecandgrafa, doctora en economid,
superando la manualidad masiva en la intelectua-
lidad selectiva, y lo que interesa, para la fe-
iticidad social, es que esta pogibilidad sea e
Lectlva N4 ostd al alcance de todos los capaces.
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e) Estructura interior

Hechas estas observaciones, podemos ingre
sar al estudio de cada grupo en particular. Su
composicion, salvo matices en funcidén del gra-
do y tipo local de cultura, es la sigulente:

1) AGRICULTORES:

a) Cumbres: grandes terratenientes

Jefes y directores de negocios

agricolas importantes, tanto
privados como publicos

ingenieros agrénomos, economistas
¥y administradores de alto pres
tigio

terratenientes medianos

‘altos empleados publicos y par

ticulares en negocios agri-
colas y ganaderos
ingenieros agronomos, economis
. tas y administradores de me
diana reputaciodn

administradores de fundos rura
les

c) Bases: pequeflos propietarios de tierras
inquilinos de tierras
campesinos asalariados

2) ARTESANOS - |

b) Vertientes:

a) Cumbres: Jefes y directores de negocios fa
briles importantes

ingenieros en general, pero espe-
cialmente ingenieros mecanicos)|
quimicos y electricistas de gran
crédito ‘

técnicos cabezas de grandes talle
res artesanales :

fi
i |
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b) Vertientes: altos empleados fabriles

técnicos medios
"maestros mayores'" y maestros

artesanos
propietarios de importantes ta

lleres artesanales

¢c) Bases: M"maestrillos", "oficiales™ y apren-
dices ' |
peones asalariados auxiliares, 'chil

vatos™™, etc.

|3) MINEROS

a) Cumbres: grandes propietarios de minas
jefes y directores de grandes em-
 presas industriales mineras
ingenieros de minas, de alto pres
. tigio
b) Vertientes: mineros medianos propietarios J
. técnicos y administradores de
minas |
ingenieros especialistas de me
diano prestigio
c) Bases: mineros asalariados
otros asalariados de la alimentacidn,
el vestido, la vivienda, la higie-
ne y el ornato vinculados a las
actividades mineras.

,) FABRILES

a) Cumbres: grandes propietarios de industrias
| manufactureras
ingenieros en general, de gran cré
dito, vinculados a la industria fa
~ bril .
jefes, directores y técnicos de nef{ |
gocios fabriles importantes ||
b) Vertientes: medianos y pequefios fabricantef
v técnicos de su servicio -




T

c) Bases: obreros fabriles asalariados.

5) COMERCIANTES

a) Cumbres: propietarios y directores de gran
 des casas comerciales
comerciantes al por mayor
cerentes de negocio de este tipo
economistas, administradores y con-

tadores v1nculados a la direc=|
| cidn de tales negocios

b) Vertientes: comerciantes minoristas y "pull-

, peros"
contadores comerciales a desta
' . jo vy auditores financieros

| ¢) Bases: vendedores, corredores, '"changadorefs)
, ' '"cargadores" y otros auxiliares

L asalariados de la alimentaciodn,

' el vestido, la vivienda, la h1—
giene y el ornato v1ncu]ados.al
comercio o dependientes de él.

6) MAESTROS

a) Cumbres: altos jefes de reparticiones pu-
blicas y prlvadas dedicadas a
la educacidn y la 1nstruc01on
en instituciones de gerarqu1a
universitaria, de instruccion
media y de primeras letras.

catedrdticos universitarios.

h) Vertientes: magisterio de instruccidn pri

maria y secundarilia

c) Bases: secretarios, regentes y otros auxi

liares menores
conserjes, porteros y mensajeros
trabagadorms de la alimentacidn, e
vestido, la vivienda, la higien

y el ornato V1nculados a las ac
tividades educativas.

| e
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) ADMINISTRADORES };

a) Cumbres: - altos Jjefes de reparticiones puiblij-
cas asi como de negoClOS indus-

triales v comerciales
economistas, comerciantes ¥y

contaqo-

conserjes, porteros Yy mensa jeros

trabajadores asalariados de la alimen-
tacién, el vestido, la vivienda,
la higiene y el ornato vinculado§
o la administracidén publica y a la
de negocios particulares. -

c) Bases:

g8) JURISTAS

2) Cumbres: altos magistrados de justicia
i & ' ' [ -] @ E:
juristas catedraticos universitari@s

juristas escritores y abogados de
alto prestiglo
b) Vertientes: abogados y jueces menores
notarios de fe publica
c) Bases: sec?etarios, pendolistas y mecandgra-
0S
procuradores judiciales

yconserjes, porteros y mensajeros, agi
como trabajadores asalariados de

la alimentacidn, el vestido, la
vivienda, la higiene y el ornato
vinculados al aparato judicial.




médicos auxiliares
tecnicos de materia médica v
parteras u
c) Bases: practicantes y enfermeros
domésticos del servicio médico

conserje, porteros y mensajeros
trabajadores de la alimentacién, el
- vestldo, la vivienda, la higiene
Yy el ornato vinculados a 1la pre-
vencidén v tratamiento de la en-

fermedad vy otras deficiencias or
ganicas.

10) ECONOMISTAS

a) Cumbres: economistas v financistas a la ca
beza de reparticiones publicas
y negoclos privados de impor-
tancia
economistas catedrdaticos universij-
tarios ,

Jefes de instituciones bancarias
v crediticias
altos administradores y jefes ha

cendistas
b) Vertientes: técnicos de ciencias econdmicgs,
administrativas y contable
c) Bases: conserjes, porteros y mensajeros

traba jadores aslariados de la alimen-
tacién, el vestido, la vivienda,| .
la higiene y el ornato vinculadgs




340 -

a'las instituciones y negoclos
ffinancieros.
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11) INGENIEROS

s2) Cumbres: altos jefes y directores de repar-
ticiones piblicas y privadas®

propietarios de oficinas O estudloE

de ingenieria y arquitectura tra-

bajando para el servicio general

con la colaboracidén de asalaria

b) Vertientes: 1ingenieros Yy arquitectos en fun-
cidén piblica subordinada y

v de medilano prestigio en 18s

reservas '
céenicos de ramas de ingenieria
ingenieros y técnicos profesores
" de instruccidén media "
sccretarios y mecanégrafos; capatacgs

norteros, conserjes y mensajeros
traba jadores asalariados de la alimgn

tacidn, el vestido, la vivienda,
la higiene y el ornato vinculadog
a nepocios y oficinas de ingenieryi
y arquitectura.

c) Bases:

12) CONTADORES

2) Cumbres: altos jefes de admini '
| Lc iblicag

cios bancarios, comerciales €
:ndustriales, asi como economst
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tas, financistas y administra
dores en la direccidn de los
mismos

b) Vertientes: jefes de segunda categoria y en-

pleddos importantes de admi
nistracidn contable en repar
ticiones publicas y rpivadas
contadores jefes de negoclos meg-
dianos

contadores en ejercicio de pro
fesidn liberal, duenos de eg-

tudios v con personal asala
riado

¢c) Bases: conserjes, porteros y mensajeros
trabajadores asalariados de la alimen-

tacién, el vestido, la vivienda, la

- higiene y el ornato vinculados al
comercio, la industria y la admi-
nistracion.

13) MILITARES

a) Cumbres: altos jefes a la cabeza de entida
i des publicas)
“<mariscales, generalisimos y gene-
‘rales
militares en altas funciones de
la administracidén o la vida po}
litica.

b) Vertientes: jefes de segunda categoria en
' - entidades publicas en:.genera

coroneles, capitanes y tenilentes§
N"oficiales™,
c) Bases: sargentos, cabos, dragoneantes
soldados de tropa

14) SACERDOTES

a) Cumbres: el Papa catdlico
‘ l otros jefes de Iglesia con juris
' diccidn mundial, continental ©




o 2

nacional .
cardenales, arzobispos i oblspos

otras dignidades eclesidsticas.
b) Vertientes: pastores protestantes
curas seculares y monjes ’
otros religiosos sin gerarquila
c) Bases: sacristanes y monaguillos
conserjes, porteros y mensajeros
trabajadores asalariados de la alimen-
tacién, el vestido, la vivienda,
la higiene y el ornato vinculados
l a la Iglesia y sus actividades.
l
|

15) ESCRITORES
a) Cumbres: escritores de prestigio mundial,
- 0 nacional '
escritores a la cabeza de 1mportarn-
tes instituciones publicas y '
; privadas
grandes empresarios editores
altos directores de empresas edi-
i vordiales |
escritores en funcidn de jefes,
| rectores o directores de gran-
' desagrupaciones politicas co-
~ mo de importantes institucioneg
_ i eulturales, '
b) Vertientes: escritores independientes de me-
' diano prestigio y de econo-
mia mds o menos subordinada,
 a otras actividades s ‘
escritores de prestigio local
cditores e impresores propie-
tarios de maquinas, medianof
3 v pequenos.
c) Bases: escritores aslariados de tercera ca
| tegoria
secretarios y mecandgrafos
conserjes, porteros y mensajeros
traba jadores asalariados tipografos)

£ )
l : I :
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cajistas, linotipistas, etc.

trabajadores aslariados de la allimen-
tacidén, el vestido, la vivienda,
la higiene y el ornato vinculadog
a la creacidén y difusidén de la pg-
labra escrita.

e e ——

16) ARTISTAS

a) Cumbres: artistas de prestigio mundial, o
nacional
artistas a la cabeza de 1mportan-
tes instituciones publicas y
privadas, tales, como: asocia-
ciones de Arte, teatros, museo
salas de exposicidén, grandes O
questas, etc.
crandés empresarios del mundo del
Arte comercializado, del cine,
la televisidén y la radiotransmjs:
sidén, de la impresidn tipograff-
ca y fonogrdfica, o magnetofdnji-
ca, del teatro, el ballet y la
danza. Lktc.
artistas en funcidn de jefes, rec
tores o directores de institu-
. ciones culturales importantes.
b) Vertientes: artistas independientes de me-
' diano prestigio y de econo-
mia mds o menos subordinada
a otras actividades
artistas de prestigio local
empresarios del Arte comercialil
zado medianos y pequenos.
¢c) Bases: artistas asalariados de tercera ca-
' tegoria
auxiliares y aprendices
conser jes, porteros y mensajeros
trabajadores asalariados de la alil
mentacidén, el vestido, la vivienda,
la higiene y el ornato vinculados
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17) INVESTIGADORES

a) Cumbres: investigadores v hombres de ciencia
_ pensadores y fildsofos de pres+
’ tigio mundial y nacional
* hombres de ciencia o de saber esp¢g
culativo en la jefatura o dlre¢-
cion de 1mportantes institucio
nes tanto publicas como privadas
b) Vertientes: investigadores y pensadores in-
dependientes de mediano pres
tigio trabajando con la co.
i laboracidon de asalariados,
f directores, en segundo plano
Bt AR NG o 1nst1tu01ones tanto pu-
EBINe 'blicas como privadas.
c) Bases: 1nvest1gadores asalariados de terce
- i ra categoria
| secretarios y mecanodgrafos
otros colaboradores y auxiliares
| asalariados
conserjes, porteros y mensa jeros
trabajadores asalariados de la ali-|

mentacidén, el vestido, la vivien
da, la higiene y el ornato vin-
[‘culados a la ciencia pura y la
investigacidn de la verdad.

|
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